Zamawiający: Szkoła Podstawowa w Gminie Malbork 

Znak sprawy: SPWGM/3160/130/2026
„Przygotowanie i dostarczanie gotowych posiłków jednodaniowych dla uczniów Szkoły Podstawowej w Gminie Malbork w roku szkolnym 2026/2027”


Załącznik nr 4 SWZ
UMOWA
zawarta w dniu .................................. w Malborku pomiędzy:

Szkołą Podstawową w Gminie Malbork, ul. Główna 5, 82-200 Malbork,
NIP: 579-226-28-23, REGON: 170004670,
reprezentowaną przez:

Dorotę Skibiak – Dyrektora Szkoły Podstawowej w Gminie Malbork,

zwaną dalej „Zamawiającym”,

a

............................................................................................................
z siedzibą w .............................................................................................,
NIP: ......................................., REGON: ......................................., KRS: .......................................,

reprezentowaną przez:

............................................................................................................

zwaną dalej „Wykonawcą”,

zwanymi łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”.

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Przygotowanie i dostarczanie gotowych posiłków jednodaniowych dla uczniów Szkoły Podstawowej w Gminie Malbork w roku szkolnym 2026/2027”, przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2026 r. poz. 793 z późn. zm.), została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług polegających na przygotowywaniu i dostarczaniu gotowych posiłków jednodaniowych dla uczniów Szkoły Podstawowej w Gminie Malbork, zgodnie z wymaganiami określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz obowiązującymi przepisami prawa.

2. Wykonawca zobowiązany jest przygotowywać posiłki zgodnie z:

a) ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia,

b) przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie tej ustawy,

c) zasadami systemu HACCP,

d) aktualnymi normami żywienia dzieci i młodzieży publikowanymi przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH – Państwowy Instytut Badawczy lub inne właściwe jednostki wskazane przez Ministra Zdrowia.

3. Realizacja zamówienia obejmuje okres od dnia 7 września 2026 r. do dnia 25 czerwca 2027 r., z wyłączeniem dni wolnych od zajęć dydaktycznych, tj. sobót, niedziel, świąt, ferii, wakacji oraz innych dni, w których zajęcia szkolne zostaną zawieszone.

4. Szacunkowa liczba posiłków wynosi około 90 porcji dziennie.

5. Minimalna liczba zamawianych posiłków wynosi 60 porcji dziennie.
6. Szacunkowa liczba dni realizacji usługi w okresie obowiązywania umowy wynosi 183 dni żywieniowe, co przy założeniu około 90 porcji dziennie daje szacunkowo około 16 470 posiłków w całym okresie realizacji zamówienia. Minimalny gwarantowany zakres zamówienia odpowiada 10 980 posiłkom, przy założeniu minimum 60 porcji dziennie.

7. Zmniejszenie liczby zamawianych posiłków ponad minimalny gwarantowany zakres zamówienia nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń wobec Zamawiającego.
8. Obiady muszą spełniać wymagania żywieniowe odpowiednie dla danej grupy wiekowej oraz zapewniać co najmniej 30% dziennego zapotrzebowania energetycznego dziecka, zgodnie z aktualnymi normami żywienia dla populacji Polski.
9. Minimalne gramatury jednej porcji obiadowej wynoszą:

a) ziemniaki, kasza, ryż lub makaron – minimum 200 g,

b) mięso lub ryba – minimum 100 g,

c) surówki lub warzywa gotowane – minimum 100 g,

d) naleśniki, kopytka, pyzy lub pierogi – minimum 200 g.

9. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić:

a) co najmniej jeden posiłek rybny w każdym tygodniu żywieniowym,

b) minimum trzy różne składniki warzywne do każdego posiłku, w tym co najmniej jeden składnik w postaci świeżej,

c) wykorzystanie minimum ośmiu różnych rodzajów warzyw w każdej dekadzie żywieniowej,

d) niepowtarzalność dań przez okres kolejnych 10 dni roboczych,

e) uwzględnianie w jadłospisie sezonowych warzyw i owoców dostępnych na rynku krajowym.

10. Temperatura dostarczanych posiłków w chwili dostawy do Zamawiającego nie może być niższa niż +65°C.
11. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania Zamawiającemu jadłospisu dekadowego obejmującego 10 dni żywieniowych, zawierającego:

a) nazwę potraw,

b) gramaturę składników,

c) wykaz dodatków warzywnych,

d) wartość energetyczną posiłku,

e) informację o alergenach,

f) imię i nazwisko oraz podpis dietetyka wskazanego w ofercie,
g) datę sporządzenia jadłospisu.
12. Zamawiający ma prawo odmówić akceptacji jadłospisu niespełniającego wymagań określonych w umowie lub SWZ oraz żądać jego poprawienia w terminie wskazanym przez Zamawiającego.

13. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania wraz z każdym jadłospisem informacji o alergenach występujących w poszczególnych posiłkach zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 października 2011 r. w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat żywności.

14. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić udział dietetyka wskazanego w ofercie przez cały okres realizacji umowy, w zakresie opracowywania jadłospisów oraz nadzoru nad zgodnością żywienia z wymaganiami określonymi w umowie i SWZ.
15. Zmiana dietetyka wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego i jest dopuszczalna wyłącznie pod warunkiem zapewnienia osoby posiadającej kwalifikacje i doświadczenie nie gorsze niż ocenione w ofercie.

16. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania posiłków własnym transportem spełniającym wymagania sanitarne właściwe dla przewozu żywności.

17. Wykonawca zobowiązany jest do codziennego odbioru:

a) brudnych pojemników i termosów,

b) odpadów pokonsumpcyjnych,

c) pojemników przeznaczonych do gromadzenia odpadów.

18. Dostarczanie posiłków odbywać się będzie codziennie w dni realizacji usługi w godzinach od 10:20 do 10:50.
19. Przy każdej dostawie Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dodatkowo, nieodpłatnie, dwie pełne porcje obiadowe przeznaczone do celów kontrolnych, odpowiadające posiłkowi wydawanemu uczniom w danym dniu.
20. W przypadku awarii lub innych zdarzeń uniemożliwiających przygotowanie posiłków Wykonawca zobowiązany jest zapewnić posiłki o jakości nie gorszej niż określona w niniejszej umowie, na własny koszt i ryzyko.

21. Zamawiający uprawniony jest do kontroli prawidłowości realizacji przedmiotu umowy, w szczególności w zakresie:

a) zgodności dostarczanych posiłków z zatwierdzonym jadłospisem,

b) gramatury poszczególnych składników posiłków,

c) temperatury dostarczanych posiłków,

d) jakości produktów użytych do przygotowania posiłków,

e) liczby oraz rodzaju dodatków warzywnych,

f) zgodności posiłków z wymaganiami określonymi w SWZ oraz niniejszej umowie,

g) prawidłowości oznaczania alergenów w jadłospisach,

h) realizacji obowiązków dietetyka wskazanego w ofercie.

22. Wykonawca zobowiązany jest do współpracy z Zamawiającym podczas przeprowadzania kontroli oraz do udzielania wszelkich wyjaśnień dotyczących realizacji przedmiotu umowy.

23. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedstawić dokumenty i informacje potwierdzające prawidłową realizację usługi, w szczególności:

a) jadłospisy,

b) zestawienia gramatur posiłków,

c) informacje dotyczące alergenów,

d) dokumenty potwierdzające udział dietetyka w realizacji zamówienia,
e) dokumenty potwierdzające przestrzeganie wymagań sanitarnych dotyczących przygotowania i transportu żywności.
24. Rozliczenia pomiędzy Stronami dokonywane będą na podstawie faktycznej liczby dostarczonych posiłków oraz ceny jednostkowej określonej w ofercie Wykonawcy.

25. Liczba posiłków zamawianych na dany dzień będzie zgłaszana przez Zamawiającego najpóźniej do godziny 9:00 danego dnia telefonicznie lub drogą elektroniczną na adres e-mail: ...................................... oraz numer telefonu: ...................................... wskazane przez Wykonawcę.
26. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania umowy aktualne decyzje, zezwolenia i wpisy wymagane przepisami prawa do prowadzenia działalności objętej przedmiotem zamówienia oraz udostępniać je Zamawiającemu na każde jego żądanie.
§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się dostarczać posiłki, o których mowa w § 1, w pojemnikach, opakowaniach oraz termosach przeznaczonych do kontaktu z żywnością, zapewniających zachowanie wymaganej temperatury, jakości, świeżości oraz bezpieczeństwa mikrobiologicznego posiłków podczas transportu i wydawania.

2. Posiłki wydawane będą przez osoby upoważnione przez Zamawiającego.

3. Zamawiający ma prawo zgłaszania uwag oraz reklamacji dotyczących jakości, ilości, gramatury, temperatury, sposobu przygotowania oraz zgodności dostarczanych posiłków z jadłospisem, a Wykonawca zobowiązany jest do ich niezwłocznego rozpatrzenia i uwzględnienia, jeżeli okażą się zasadne.

4. Zamawiający zapewnia utrzymanie czystości pomieszczeń przeznaczonych do wydawania i spożywania posiłków oraz mycie naczyń stołowych stanowiących wyposażenie Zamawiającego.

5. Zamawiający ma prawo do przeprowadzania kontroli realizacji przedmiotu umowy, w szczególności w zakresie:

a) zgodności dostarczanych posiłków z zatwierdzonym jadłospisem,

b) gramatury poszczególnych składników posiłków,

c) temperatury dostarczanych posiłków,

d) jakości i świeżości produktów użytych do przygotowania posiłków,

e) liczby i rodzaju dodatków warzywnych,

f) prawidłowości oznaczania alergenów,

g) realizacji obowiązków dietetyka wskazanego w ofercie.

6. Wykonawca zobowiązany jest do współpracy podczas kontroli oraz do udzielania wszelkich wyjaśnień dotyczących sposobu realizacji umowy.

7. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty związane z realizacją zamówienia, w szczególności:

a) jadłospisy dekadowe,

b) zestawienia gramatur posiłków,

c) informacje o alergenach,

d) dokumenty potwierdzające udział dietetyka w realizacji zamówienia,

e) dokumenty wymagane przepisami sanitarnymi dotyczącymi przygotowywania i transportu żywności.

8. Stwierdzenie niezgodności pomiędzy dostarczonymi posiłkami a wymaganiami określonymi w umowie lub SWZ może stanowić podstawę do naliczenia kar umownych określonych w § 11 umowy.

§ 3
1. Strony ustalają szacunkowe wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy w wysokości ....................... zł brutto (słownie: ..............................................................................), w tym podatek VAT w wysokości ....................... zł.

2. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy za cenę jednostkową jednego posiłku:

a) cena brutto: ............ zł (słownie: .................................................),

b) cena netto: ............ zł (słownie: .................................................).

3. Rozliczenie pomiędzy Stronami odbywać się będzie na podstawie faktycznej liczby dostarczonych posiłków oraz ceny jednostkowej określonej w ust. 2.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia lub zmniejszenia liczby zamawianych posiłków w zależności od rzeczywistych potrzeb. Zmiana liczby zamawianych posiłków nie stanowi zmiany umowy i nie rodzi po stronie Wykonawcy żadnych roszczeń, z zastrzeżeniem minimalnej liczby posiłków określonej w § 1 ust. 5.

5. Wynagrodzenie określone w ust. 1 ma charakter szacunkowy i zostało ustalone na podstawie przewidywanej liczby posiłków. Ostateczne wynagrodzenie Wykonawcy uzależnione będzie od faktycznej liczby dostarczonych posiłków.

6. Cena jednostkowa posiłku obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, w szczególności:

a) przygotowanie posiłku,

b) koszt opakowań, pojemników i sztućców,

c) transport i dostawę,

d) odbiór pojemników oraz odpadów pokonsumpcyjnych,

e) udział dietetyka,

f) wszelkie pozostałe koszty niezbędne do prawidłowego wykonania umowy.

7. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy następować będzie w okresach miesięcznych na podstawie prawidłowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej przesłanej za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

8. Faktury należy wystawiać według następujących danych:

Nabywca:
Gmina Malbork, ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork NIP 579 207 10 98
Odbiorca:
Szkoła Podstawowa w Gminie Malbork , ul. Główna 5,82-200 Malbork NIP 579 226 28 23
9. Faktura powinna zawierać w szczególności:

a) numer i datę zawarcia umowy,

b) okres rozliczeniowy,

c) liczbę dostarczonych posiłków,

d) cenę jednostkową posiłku,

e) wartość należnego wynagrodzenia,
f) numer identyfikujący fakturę w KSeF.
10. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy ujawniony w wykazie podmiotów VAT, o którym mowa w art. 96b ustawy o podatku od towarów i usług, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).
11. Za datę otrzymania faktury przez Zamawiającego uznaje się datę przydzielenia fakturze numeru identyfikującego w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

12. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
13. W przypadku awarii Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) lub innych przeszkód technicznych uniemożliwiających wystawienie lub odbiór faktury ustrukturyzowanej, Strony będą postępować zgodnie z zasadami określonymi w obowiązujących przepisach prawa.
§ 4
1. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, mających wpływ na koszt wykonania przedmiotu umowy.
2. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
3. Zmiana wynagrodzenia następuje na pisemny wniosek Strony zawierający uzasadnienie oraz dokumenty potwierdzające wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów na realizację przedmiotu umowy, w szczególności kalkulację kosztów oraz zestawienie wykazujące zakres i wartość zmian.
4. Wniosek o zmianę wynagrodzenia powinien zawierać w szczególności:

a) wskazanie poziomu zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia,

b) określenie wpływu tych zmian na koszt wykonania przedmiotu umowy,

c) szczegółową kalkulację proponowanej zmiany wynagrodzenia,

d) dokumenty potwierdzające zasadność żądania, w szczególności zestawienia kosztów, kalkulacje lub inne dokumenty finansowe związane z realizacją zamówienia.

5. Waloryzacja dokonywana będzie w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w grupie „żywność i napoje bezalkoholowe”, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
6. Warunkiem dokonania waloryzacji jest wzrost lub spadek wskaźnika, o którym mowa w ust. 5, o co najmniej 5% w stosunku do miesiąca, w którym upłynął termin składania ofert.
7. Zmiana wynagrodzenia obejmuje wyłącznie wynagrodzenie należne za część zamówienia realizowaną po dniu zawarcia aneksu.
8. Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia dokonanych na podstawie niniejszego paragrafu nie może przekroczyć 10% wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1.
9. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów niezbędnych do oceny zasadności wniosku o waloryzację. Termin rozpatrzenia wniosku ulega w takim przypadku zawieszeniu do dnia przekazania kompletnych wyjaśnień lub dokumentów.
10. Waloryzacja wynagrodzenia nie działa wstecz i nie obejmuje wynagrodzenia należnego za usługi wykonane przed dniem wejścia w życie aneksu.
11. Zamawiający rozpatrzy wniosek o waloryzację w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnej dokumentacji.
12. W przypadku uznania zasadności wniosku Strony zawrą aneks określający nową wysokość wynagrodzenia.
13. Strona występująca z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia zobowiązana jest wykazać rzeczywisty wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt realizacji przedmiotu umowy.

14. W przypadku niewykazania wpływu zmian cen materiałów lub kosztów na realizację zamówienia Zamawiający może odmówić dokonania waloryzacji.

15. Waloryzacja wynagrodzenia nie może prowadzić do zwiększenia maksymalnego wynagrodzenia ponad limit określony w ust. 8.
16. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli przedmiotem tej umowy są usługi lub dostawy, a okres jej obowiązywania przekracza 6 miesięcy.
17. W przypadku obniżenia cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio.
18. Każda zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia aneksu do umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§5
1. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić pomieszczenia przeznaczone do wydawania i spożywania posiłków, spełniające wymagania wynikające z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz wymagań właściwych organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

2. Zamawiający zapewni wyposażenie niezbędne do wydawania i spożywania posiłków, w tym naczynia i sztućce stanowiące jego własność.

3. Zamawiający odpowiada za utrzymanie czystości pomieszczeń przeznaczonych do wydawania i spożywania posiłków oraz za mycie naczyń i sztućców stanowiących jego wyposażenie.

4. Wszelkie koszty związane z utrzymaniem pomieszczeń, o których mowa w ust. 1, w szczególności koszty zużycia energii elektrycznej, wody, odprowadzania ścieków oraz gospodarowania odpadami komunalnymi, ponosi Zamawiający.

5. Zamawiający zapewni Wykonawcy dostęp do pomieszczeń niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy w zakresie wydawania posiłków.
§6
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zgodne z przepisami prawa przygotowanie, transport oraz dostarczanie posiłków stanowiących przedmiot umowy.

2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie wymagań sanitarnych, higienicznych i zdrowotnych wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności przepisów dotyczących bezpieczeństwa żywności i żywienia oraz zasad systemu HACCP.

3. Wykonawca zobowiązany jest do:

a) mycia i dezynfekcji wkładów gastronomicznych, pojemników transportowych oraz sprzętu wykorzystywanego do realizacji usługi,

b) przechowywania próbek żywności zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarnymi,

c) przygotowywania i dostarczania posiłków zgodnie z wymaganiami określonymi w umowie i SWZ,

d) zapewnienia udziału dietetyka wskazanego w ofercie przez cały okres realizacji umowy.

4. Wykonawca oświadcza, że osoby uczestniczące w realizacji zamówienia spełniają wymagania zdrowotne przewidziane dla osób mających kontakt z żywnością.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe wskutek nienależytego wykonania umowy, w szczególności za zatrucia pokarmowe lub inne zdarzenia wynikające z niewłaściwej jakości dostarczonych posiłków.

6. Zamawiający ma prawo zgłaszać reklamacje dotyczące jakości, ilości, gramatury, temperatury oraz zgodności posiłków z jadłospisem.

7. Wykonawca zobowiązany jest do ustosunkowania się do reklamacji niezwłocznie, nie później niż w terminie 1 dnia roboczego od dnia jej zgłoszenia.

8. W przypadku nałożenia na Zamawiającego przez uprawnione organy administracji publicznej kar lub innych należności wynikających z okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, Zamawiający ma prawo dochodzić od Wykonawcy zwrotu poniesionych kosztów.
§ 7
1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania umowy ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem zamówienia. 
2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca przedłoży dokument potwierdzający posiadanie ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1.

§ 8
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 7 września 2026 r. do dnia 25 czerwca 2027 r.
§ 9
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w całości lub w części ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w przypadku:

a) trzykrotnego naliczenia kar umownych, o których mowa w § 11,

b) rażącego naruszenia postanowień umowy lub wymagań określonych w SWZ,

c) trzykrotnego stwierdzenia niezgodności dostarczanych posiłków z zatwierdzonym jadłospisem,

d) trzykrotnego stwierdzenia niezachowania wymaganej gramatury lub temperatury posiłków,

e) dwukrotnego stwierdzenia naruszenia przepisów sanitarnych lub epidemiologicznych przy przygotowywaniu, przechowywaniu lub transporcie posiłków,

f) dostarczenia posiłków powodujących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów,

g) zaprzestania realizacji przedmiotu umowy przez okres dłuższy niż 1 dzień roboczy bez zgody Zamawiającego,

h) realizacji zamówienia bez udziału dietetyka wskazanego w ofercie lub osoby zaakceptowanej przez Zamawiającego,

i) niespełniania wymogu zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy, o którym mowa w § 10, pomimo uprzedniego wezwania Zamawiającego do usunięcia naruszenia.
2. Zamawiający może wykonać prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o okoliczności uzasadniającej odstąpienie.

3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz wskazania przyczyny uzasadniającej odstąpienie.

4. Odstąpienie od umowy nie pozbawia Zamawiającego prawa do naliczenia kar umownych oraz dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.

5. Niezależnie od postanowień niniejszego paragrafu Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksie cywilnym.
§ 10
1. Zamawiający, stosownie do art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia, polegające na:

a) przygotowywaniu posiłków,

b) transporcie i dostarczaniu posiłków.

2. Obowiązek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy dotyczy osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 przez cały okres realizacji umowy.

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.

4. W celu weryfikacji spełniania wymagań, o których mowa w ust. 1, Zamawiający może żądać od Wykonawcy w szczególności:

a) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnianiu osób wykonujących wskazane czynności na podstawie stosunku pracy,

b) poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę, zanonimizowanych w sposób zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych,

c) innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, w zakresie dopuszczalnym przez obowiązujące przepisy prawa, jeżeli okażą się niezbędne do przeprowadzenia kontroli.

5. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 4 lit. a, powinno zawierać w szczególności:

a) oznaczenie podmiotu składającego oświadczenie,

b) datę złożenia oświadczenia,

c) liczbę osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

d) rodzaj wykonywanych przez te osoby czynności,

e) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy lub Podwykonawcy.

6. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty, o których mowa w ust. 4, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.

7. Nieprzedłożenie dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań określonych w ust. 1 będzie traktowane jako naruszenie postanowień umowy.

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości dotyczących przestrzegania przepisów prawa pracy Zamawiający może zwrócić się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli.

9. Niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 lub nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w ust. 4, stanowi podstawę do naliczenia kar umownych określonych w § 11 umowy.

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania Podwykonawców jak za działania i zaniechania własne.

§ 11
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem przypadków przewidzianych w ustawie Prawo zamówień publicznych.

2. Zmiany umowy mogą zostać dokonane w przypadkach określonych w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz w następujących sytuacjach:

a) wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie umowy zgodnie z jej postanowieniami,

b) zmiany obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na realizację umowy,

c) zmiany organizacji roku szkolnego, liczby uczniów korzystających z posiłków lub organizacji żywienia w szkole,

d) zmiany danych identyfikacyjnych lub adresowych Stron,

e) zmiany numeru rachunku bankowego Wykonawcy,

f) konieczności zastąpienia dietetyka wskazanego w ofercie inną osobą posiadającą kwalifikacje i doświadczenie nie gorsze niż osoba oceniana w kryterium oceny ofert,

g) zmiany podwykonawcy lub wprowadzenia podwykonawcy do realizacji części zamówienia, pod warunkiem spełnienia wymagań określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych,

h) wystąpienia okoliczności, których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć w chwili zawarcia umowy,

i) zmiany obowiązującej stawki podatku VAT mającej wpływ na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy,

j) zmiany danych niezbędnych do wystawiania i odbioru faktur za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

3. Termin realizacji umowy może zostać odpowiednio przedłużony o okres trwania okoliczności uzasadniających zmianę, w szczególności w przypadku:

a) działania siły wyższej,

b) zawieszenia zajęć dydaktycznych lub czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły,

c) wystąpienia okoliczności niezależnych od Wykonawcy uniemożliwiających prawidłową realizację umowy,

d) przerw w realizacji umowy wynikających z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego.

4. Warunkiem dokonania zmiany umowy jest złożenie przez Stronę wniosku zawierającego opis okoliczności uzasadniających zmianę oraz wskazanie zakresu proponowanych zmian.

5. Zmiana umowy nie może prowadzić do zmiany ogólnego charakteru umowy oraz naruszać zasad wynikających z ustawy Prawo zamówień publicznych.

6. Zmiany danych teleadresowych, numerów rachunków bankowych, adresów poczty elektronicznej oraz innych danych kontaktowych Stron nie stanowią zmiany umowy i wymagają jedynie pisemnego poinformowania drugiej Strony.

§ 12
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

a) w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,

b) w wysokości 1 000,00 zł za każdy przypadek niedostarczenia posiłków w danym dniu,

c) w wysokości 400,00 zł za każde opóźnienie w dostawie posiłków przekraczające 30 minut,

d) w wysokości 300,00 zł za każdy przypadek stwierdzenia niezgodności posiłków z wymaganiami określonymi w umowie lub SWZ, w szczególności w zakresie:

a. gramatury,

b. temperatury,

c. jakości posiłków,

d. liczby składników warzywnych,

e. oznaczenia alergenów,

f. zgodności z zatwierdzonym jadłospisem,

g. dostarczenia porcji kontrolnych,

e) w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek nieusunięcia nieprawidłowości zgłoszonych w reklamacji w terminie wskazanym przez Zamawiającego,

f) w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w § 9 ust. 1,

g) w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w § 9 ust. 4, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

2. Łączna wysokość kar umownych naliczonych Wykonawcy nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy.

3. Zamawiający ma prawo potrącić naliczone kary umowne z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, po uprzednim poinformowaniu Wykonawcy o podstawie i wysokości naliczonej kary.

4. Zapłata kar umownych nie wyłącza prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość naliczonych kar na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.

5. W przypadku trzykrotnego stwierdzenia istotnych nieprawidłowości w realizacji umowy, w szczególności dotyczących jakości posiłków, terminowości dostaw, naruszenia wymagań sanitarnych lub niespełniania wymogów określonych w SWZ, Zamawiający może, po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy do usunięcia naruszeń, zlecić wykonanie usługi podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy lub odstąpić od umowy.

6. Postanowienia dotyczące kar umownych pozostają w mocy również po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy, w zakresie zdarzeń powstałych w okresie jej obowiązywania.

§ 13
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających zastosowanie do przedmiotu umowy.

2. Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy Strony będą starały się rozwiązywać polubownie, a w przypadku braku porozumienia poddają je rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem przypadków przewidzianych w ustawie Prawo zamówień publicznych.

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiający, a jeden egzemplarz Wykonawca.

5. Integralną część umowy stanowią:

a) Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z załącznikami,

b) oferta Wykonawcy,

c) formularz cenowy Wykonawcy,

d) wykaz osób skierowanych do realizacji zamówienia, w tym dietetyka wskazanego w ofercie,

e) oświadczenie dotyczące podwykonawców, jeżeli dotyczy.

6. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie Strony.

    ZAMAWIAJĄCY                                                             
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